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Statut 

Stowarzyszenia Kultury Fizycznej 

pod nazwą 

 Stowarzyszenie SHINTO Klub Karate Leszno 
 

 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1 
1. Stowarzyszenie posiada nazwę: Stowarzyszenie SHINTO Klub Karate Leszno, zwane 

dalej „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 

stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. – o sporcie, ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, postanowień 

niniejszego statutu.  

 

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Leszno. 

 

 

§ 3 

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla właściwego realizowania 

swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również zagranicą. 

 

 

§4 

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. 

2. Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieograniczony. 

 

 

§ 5 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji i instytucji o 

podobnych celach i sposobach ich realizacji, w szczególności: okręgowych, regionalnych i 

ogólnopolskich związków stowarzyszeń i związków sportowych, a także podejmować z nimi 

współpracę. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków organizacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Na pieczątkach i stemplach i w innych 

uzasadnionych przypadkach może być stosowany skrót: SHINTO LESZNO. 
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Rozdział 2. 

Cele stowarzyszenia i środki działania. 

 

§ 7 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) organizacja procesu szkolenia sportowego, 

b) stwarzanie dogodnych warunków do osiągnięcia przez członków Klubu wysokiego 

poziomu wyszkolenia, 

c) propagowanie, wspieranie i upowszechnianie wśród społeczeństwa kultury 

fizycznej oraz idei sztuki walki, którą jest Karate, 

d) wydawanie materiałów sportowo-szkoleniowych, biuletynów informacyjnych oraz 

innych materiałów propagandowo-informacyjnych, 

e) organizacja zawodów i imprez sportowych oraz branie udziału w zawodach i 

imprezach organizowanych przez powołane do tego organizacje i związki sportowe, 

f) organizacja wyjazdów szkoleniowych i sportowych – krajowych i zagranicznych, 

obozów rekreacyjno- sportowych, 

g) reprezentowanie barw Klubu podczas imprez sportowych, 

h) promocja miasta Leszno, 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) Organizację rozgrywek i zawodów sportowych na terenie działania 

Stowarzyszenia. 

b) Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi regionalnej, krajowej i 

międzynarodowej. 

c) Organizację i prowadzenie działalności szkoleniowej w obszarze sportu. 

d) Organizowanie obozów i wyjazdowych form wypoczynku oraz integracji o 

charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym, zdrowotnym i 

rehabilitacyjnym.  

e) Angażowanie środowisk lokalnych do różnorodnych form aktywności sportowej, 

dostosowanych do wieku, sprawności i zainteresowań. 

f) Stosowanie innych środków sprzyjających rozwojowi kultury fizycznej. 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania przy współpracy i wsparciu jednostek 

sportowych, państwowych, samorządowych oraz lokalnej społeczności.  

2. Dla zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenie 

prowadzi odpłatne i nieodpłatne działania związane ze sportem. 

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich 

członków i działaczy oraz wsparciu jednostek lokalnych i samorządowych. 

4. W celu realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników (w 

tym członków stowarzyszenia) lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 
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Rozdział 3 . 

Działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego 

 

§ 9 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku 

publicznego. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w następującym 

zakresie: 

a) PKD - 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 

b) PKD - 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

c) PKD - 93.11.Z - działalność obiektów sportowych 

d) PKD - 93.12.Z - działalność klubów sportowych 

e) PKD - 93.13.Z - działalność obiektów służących poprawie  kondycji fizycznej  

f) PKD - 93.19.Z - pozostała działalność związana ze sportem  

g) PKD - 96.04.Z - działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w następującym 

zakresie: 

a) PKD - 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 

b) PKD - 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

c) PKD - 93.11.Z - działalność obiektów sportowych 

d) PKD - 93.12.Z - działalność klubów sportowych 

e) PKD - 93.13.Z - działalność obiektów służących poprawie  kondycji fizycznej  

f) PKD - 93.19.Z - pozostała działalność związana ze sportem  

g) PKD - 96.04.Z - działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

 

 

Rozdział 4. 

Działalność gospodarcza 

 

§ 10 

1. Stowarzyszenie, dla realizacji celów statutowych, może prowadzić działalność 

gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych przepisach. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, w zakresie: 

a) PKD- 58.11.Z - wydawanie książek  

b) PKD - 58.13Z - wydawanie gazet  

c) PKD - 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostałych periodyków  

d) PKD - 58.19.Z - pozostała działalność wydawnicza  

e) PKD - 73.11.Z - działalność agencji reklamowych  

f) PKD - 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 
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g) PKD - 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane  

h) PKD - 93.11.Z - działalność obiektów sportowych 

i) PKD - 93.12.Z - działalność klubów sportowych 

j) PKD - 93.13.Z - działalność obiektów służących poprawie  kondycji fizycznej  

k) PKD - 93.19.Z - pozostała działalność związana ze sportem  

l) PKD - 96.04.Z - działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej  

 

Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczona do podziału między członków. 

 

 

Rozdział 5. 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 11 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne, przy czym 

osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) Członków zwyczajnych 

b) Członków wspierających 

c) Członków honorowych 

 

 

§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, będąca obywatelem 

polskim albo cudzoziemcem posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i 

niepozbawiona praw publicznych, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia i zostanie przyjęta do Stowarzyszenia. 

2. Małoletni w wieku 16-18 lat , którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, mogą być członkami Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego 

prawa wyborczego, z tym że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą 

stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. Osoby poniżej 16 lat mogą 

być członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia za zgodą ich ustawowych przedstawicieli, 

przy czym nie mają one prawa do udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach 

Członków oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia. 

3. Przyjęcia nowych członków zwyczajnych dokonuje Zarząd uchwałą podjętą zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania, nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji przez 

kandydata na członka zwyczajnego. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i osoba prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia i 
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zostanie przyjęta do Stowarzyszenia. Przyjęcia członka wspierającego do 

Stowarzyszenia dokonuje Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, nie 

później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Nadanie statusu członka 

honorowego następuje na wniosek Zarządu lub grupy co najmniej 7 członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

 

§ 13 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b) uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek członkowskich. 

 

 

§ 14 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma ponadto obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

 

 

§ 15 

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia obowiązani są ponadto  do: 

a) godnego reprezentowania Stowarzyszenia, 

b) brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia  

c) przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

§ 16 
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1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa zgłoszonej Zarządowi, 

b) skreślenia z listy członków z powodu śmierci członka będącego osobą fizyczną, 

utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych albo utraty praw 

publicznych, 

c) skreślenia z listy członków z powodu utraty osobowości prawnej przez członka 

będącego osobą prawną, 

d) wykluczenia. 

2. Wykluczenie członka następuje w przypadku: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż trzy 

miesiące, 

b) postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, 

c) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub 

godzi w jego dobre imię, 

d) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały podejmowanej zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

Przed podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie 

lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie 

powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

4. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarząd w 

formie uchwały. Przepis ustępu 3 stosuje się odpowiednio. 

5. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępie 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie jednego miesiąca od pisemnego 

powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział 6. 

Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 17 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu tajnym, w drodze uchwały podjętej zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

4. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji ulegnie 

zmniejszeniu. Uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 

dokonują pozostali członkowie odpowiednio Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. W tym 

trybie można powołać nie więcej niż połowę składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
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§ 18 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania  należy: 

a) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności 

Stowarzyszenia, 

b) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu, 

e) podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania, niezastrzeżonych dla innych organów Stowarzyszenia. 

 

 

 

§ 19 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne 

Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz na rok, nie później 

niż w terminie do dnia 30 czerwca.  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) na wniosek 3/4 ogółu członków Stowarzyszenia. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie  odbywa się nie później niż w ciągu dwóch miesięcy 

od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 

4. W przypadku niedopełnienia przez Zarząd obowiązku wskazanego w ust. 1 i 2 powyżej 

Walne Zebranie Członków zwołuje Komisja Rewizyjna . 

5. Organ zwołujący Walne Zebranie Członków powinien powiadomić o terminie, 

miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków wszystkich członków 

Stowarzyszenia pisemnie lub poprzez wywieszenie ogłoszenia w ogólnodostępnym 

miejscu publicznym nie później niż 14 dni przed planowanym terminem Walnego 

Zebrania Członków. 

6. Walne Zebranie Członków każdorazowo otwiera Przewodniczący. Po otwarciu 

dokonuje się wyboru Przewodniczącego i Protokolanta Zebrania. W braku 

jednomyślności Przewodniczącym ustanawia się Prezesa Zarządu. 

7. Z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w przepisach obowiązującego prawa lub 

niniejszym statucie, głosowanie nad uchwałami jest jawne. Wniosek o utajnienie 

głosowania nad uchwałą musi być przyjęty przez Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania.   

8. W razie równego rozłożenia głosów, decydujące znaczenia ma głos Przewodniczącego. 
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§ 20 

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności: 

a. w pierwszym terminie - co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 

b. w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 min później od pierwszego 

terminu – bez względu na liczbę członków uprawnionych do głosowania. 

 

 

§ 21 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków, w tym każdorazowo Prezesa, Wiceprezesa  i Sekretarza. 

2. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

 

§ 22 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

c) przyjmowanie i wykreślanie członków, 

d) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

f) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

 

 

§ 23 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół 

roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. O terminie, miejscu i porządku obrad wszyscy 

członkowie Zarządu muszą być powiadomieni telefonicznie lub poprzez wywieszenie 

ogłoszenia w ogólnodostępnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed 

planowanym posiedzeniem. Posiedzenie Zarządu może być zwołane na wniosek 

każdego z członków Zarządu, przy czym powinno odbyć się w terminie miesiąca od 

daty doręczenia wniosku Prezesowi. Wniosek powinien określać sprawy, które mają 

być przedmiotem posiedzenia Zarządu. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy członków, w tym każdorazowo Prezesa. 

4. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że członkowie Zarządu 

zgodnie postanowią o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

5. W przypadku równej liczby głosów za przyjęciem uchwały oraz za jej odrzuceniem 

decydujący jest głos Prezesa Stowarzyszenia.  
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§ 25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznym kontrolującym całokształt działalności 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybranych przez Walne Zebranie 

Członków, w tym każdorazowo Przewodniczącego. 

3. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

a) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności finansowej Stowarzyszenia. 

b) kontrolowanie przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania, 

c) przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności, 

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi 

4. Komisja Rewizyjna ma prawo: 

a) składania zastrzeżeń odnośnie uchwał Zarządu z punktu widzenia ich legalności, 

b) wydawania zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w 

działalności 

c) występowania o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia lub 

posiedzenia  Zarządu. 

5. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na rok.  

6. Posiedzenia Komisja Rewizyjnej zwołuje przewodniczący Komisji Rewizyjnej. O 

terminie, miejscu i porządku obrad  wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej muszą 

być powiadomieni telefonicznie lub poprzez wywieszenie ogłoszenia w 

ogólnodostępnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed planowanym walnym 

zebraniem. 

7. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej może być zwołane na wniosek każdego z członków 

Komisji Rewizyjnej, przy czym powinno odbyć się w terminie miesiąca od daty 

doręczenia wniosku przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej. Wniosek powinien 

określać sprawy, które mają być przedmiotem posiedzenia Komisji Rewizyjnej. 

8. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy urzędujących członków Komisji Rewizyjnej. 

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że członkowie 

Komisji zgodnie postanowią o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

10. W razie równego rozłożenia głosów, decydujące znaczenie ma głos przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej 

 

 

§ 26 

1. Mandat członka Zarządu wygasa: 

a. W razie rezygnacji z członkostwa w Zarządzie – z dniem dostarczenia 

stosownego oświadczenia Prezesowi Zarządu, w przypadku gdy rezygnacja 

dotyczy Prezesa Zarządu – z dniem dostarczenia stosownego oświadczenia 

innemu członkowi Zarządu. 

b. W razie śmierci członka Zarządu. 

c. W razie odwołania przez Walne Zebranie. 

d. W razie upływu kadencji na jaką został powołany.  

e. W razie utraty bądź ograniczenia zdolności do czynności prawnych. 
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f. W razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego członka środka karnego w 

postaci pozbawienia praw publicznych. 

2. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa: 

a. W razie rezygnacji z członkostwa w Komisji Rewizyjnej – z dniem dostarczenia 

stosownego oświadczenia innemu członkowi Komisji Rewizyjnej. 

b. W razie śmierci członka Komisji Rewizyjnej. 

c. W razie odwołania przez Walne Zebranie. 

d. W razie upływu kadencji na jaką został powołany.  

e. w razie utraty bądź ograniczenie zdolności do czynności prawnych. 

f. w razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego członka Stowarzyszenia 

środka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych 

3. Członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub 

odwołany, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem 

lub zawiódł zaufanie członków  Stowarzyszenia. Zawieszenia członka zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej następuję w drodze uchwały Walnego Zebrania podjętej zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

4. W przypadku podjęcia przez Walne Zebranie uchwały w przedmiocie odwołania lub 

zawieszenia członka Zarządu, odwołany lub zawieszony członek Zarządu ma prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania w terminie  14 dni od dnia podjęcia uchwały o 

odwołaniu lub zawieszeniu. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 

 

 

Rozdział 7. 

Wyróżnienia i kary. 

 

§ 27 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia przyznawane są nagrody i 

wyróżnienia. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień określa regulamin uchwalony przez Zarząd 

Stowarzyszenia a zatwierdzony przez Walne Zebranie. 

 

 

§ 28 

1. W razie naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, Zarządowi 

przysługuje – zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie prawo 

wymierzania następujących kar: 

a) upomnienia, 

b) nagany, 

c) zawieszenia w prawach członka, 

d) wykluczenie. 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi przysługuje prawo do odwołania się do 

Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 

3. Uchwała Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna. 
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Rozdział 8. 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia. 

 

§ 29 

1. Majątek Stowarzyszenia składa się z rzeczy ruchomych, nieruchomości, pozostałych 

praw rzeczowych oraz środków finansowych. 

2. Środki finansowe mogą pochodzić z nast. źródeł: 

a) składek członkowskich, 

b) dotacji i grantów przyznawanych ze środków publicznych, w tym dotacje na 

realizacje zadań zleconych przez samorząd terytorialny 

c) środków otrzymanych od sponsorów, 

d) darowizn, 

e) zapisów i spadków, 

f) dochodów z własnej działalności gospodarczej, 

g) odpłatnej działalności Stowarzyszenia, 

h) dochodów z majątku, 

i) odsetek, premii bankowych. 

j) inne wpływy 

3. Całość dochodów uzyskiwanych przez Stowarzyszenie  jest przeznaczana wyłącznie na 

działalność statutową, a dochody z działalności gospodarczej służą wyłącznie realizacji 

celów statutowych 

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych 

uprawniony jest każdy z członków Zarządu działający samodzielnie.  

5. Do składania oświadczeń woli obciążających majątek Stowarzyszenia, zawierania 

umów i udzielania pełnomocnictwa do tych czynności wymagane jest współdziałanie 

Prezesa i V-ce Prezesa. W przypadku chwilowej niedyspozycji Prezesa lub V-ce 

Prezesa zastępuje go Sekretarz. 

 

 

Rozdział 9. 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§ 30 

1. Inicjatywa w zakresie zmiany statutu przysługuje: Zarządowi, Komisji Rewizyjnej lub 

co najmniej 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Poza przypadkiem wykonywania inicjatywy w zakresie zmiany statutu przez Zarząd, 

wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony Zarządowi na piśmie, a treść 

proponowanej zmiany musi być podana w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego 

Zebrania. 

3. Uchwalenie lub zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga większości dwóch 

trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do 

głosowania członków  Stowarzyszenia. W razie braku wymaganej liczby członków 

Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, Zarząd zwołuje po 15 minutach kolejne Walne 
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Zebranie, które podejmuje uchwałę o zmianie statutu Stowarzyszenia zwykłą 

większością głosów, bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia. 

4. Zmiana statutu zaczyna obowiązywać od daty wskazanej w uchwale Walnego Zebrania. 

W razie braku wskazania daty rozpoczęcia obowiązywania z chwilą podjęcia uchwały. 

5. Inicjatywa w zakresie rozwiązania Stowarzyszenia przysługuje: Zarządowi, Komisji 

Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością dwóch 

trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia. 

W razie braku wymaganej liczby członków Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, 

Zarząd zwołuje po 15 minutach kolejne Walne Zebranie, które podejmuje uchwałę o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę 

obecnych członków Stowarzyszenia. 

7. Uchwała określa sposób przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki 

ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia 

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegółowymi regulaminami 

zastosowanie znajdują przepisy powszechnie wiążącego prawa, w tym przepisy ustawy 

- Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

 

 

 

 

Niniejszy Statut został uchwalony i przyjęty przez Walne Zebranie Klubu Karate SHINTO, w 

dniu 28.01.2022r. w Lesznie. 

 


